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A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA. PROCESSO ANTERIOR A LEI
13.467/2017. SALARIO-HORA.
EMPREGADO SUJEITO AO REGIME GERAL
DE TRABALHO (ART. 58, CAPUT, DA CLT).
CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANALIS.
CALCULO. APLICA(;Z\,O DO DIVISOR 200.
NULIDADE DA CLAUSULA DE NORMA
COLETIVA QUE ESTABELECE DIVISOR
MAIOR. SUMULA 431/TST. Demonstrado no
agravo de instrumento que o recurso de revista
preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, da-se
provimento ao agravo de instrumento, para melhor
analise da ma aplicacao do artigo 79, VI, da CF,
suscitada no recurso de revista. Agravo de
instrumento provido.

B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO
ANTERIOR A LEI 13.467/2017.
SALARIO-HORA. EMPREGADO SUJEITO AO
REGIME GERAL DE TRABALHO (ART. 58,
CAPUT, DA CLT). CARGA HORARIA DE 40
HORAS SEMANAIS. CALCULO. APL;CACI"\O
DO DIVISOR 200. NULIDADE DA CLAUSULA
DE NORMA COLETIVA QUE ESTABELECE
DIVISOR MAIOR. SUMULA 431/TST. O
principio da criatividade juridica da negociagdo
coletiva traduz a nogdo de que 0s processos
negociais coletivos e seus instrumentos tém real
poder de criar norma juridica (com qualidades,
prerrogativas e efeitos proprios a estas), em
harmonia com a normatividade heterénoma
estatal. Tal poder excepcional conferido pela
ordem juridica aos sujeitos coletivos trabalhistas
(art. 79, XXVI, da CF) desponta, certamente, como
a mais notavel caracteristica do Direito Coletivo do
Trabalho - circunstancia que, além de tudo,
influencia a estruturacdo mais democratica e
inclusiva do conjunto da sociedade, tal como
objetivado pela Constituicao (art. 1°, IT e III, 39, I
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e IV, da CF). De outro lado, nao obstante a
Constituicdo da Republica confira a negociacao
coletiva amplos poderes, nao se trata jamais de um
superpoder da sociedade civilLb apto a
desconsiderar, objetivamente, o0s principios
humanisticos e sociais da propria Constituicao
Federal, ou de, inusitadamente, rebaixar ou
negligenciar o patamar de direitos individuais e
sociais fundamentais dos direitos trabalhistas que
sejam imperativamente fixados pela ordem juridica
do Pais. Desse modo, embora extensas as
perspectivas de validade e eficacia juridicas das
normas auténomas coletivas em face das normas
heterbnomas imperativas, tais possiblidades nao
sao plenas e irrefreaveis. Ha limites objetivos a
criatividade juridica na negociacdo coletiva
trabalhista. Neste ponto, desponta como
instrumento imprescindivel para avaliacgdo das
possibilidades e limites juridicos da negociacado
coletiva o principio da adequacdo setorial
negociada, por meio do qual as normas autdbnomas
juscoletivas, construidas para incidirem sobre certa
comunidade econdmico-profissional, ndo podem
prevalecer se concretizada mediante ato estrito de
renincia (e ndo transacdo), bem como se
concernentes a  direitos  revestidos de
indisponibilidade absoluta (e nao indisponibilidade
relativa), imantadas por uma tutela de interesse
publico, por constituirem um patamar civilizatorio
minimo que a sociedade democratica ndao concebe
ver reduzido em qualquer  segmento
econdmico-profissional, sob pena de se afrontarem
a propria dignidade da pessoa humana e a
valorizagcdo minima deferivel ao trabalho (arts. 1°,
III, e 170, caput, CF/88). No caso brasileiro, esse
patamar  civilizatério minimo estd  dado,
essencialmente, por trés grupos convergentes de
normas trabalhistas heteronomas: as normas
constitucionais em geral (respeitadas, é claro,
as ressalvas parciais expressamente feitas pela
propria Constituicao: art. 7°, VI, XIII e XIV, por
exemplo); as normas de tratados e
convengoées internacionais vigorantes no
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plano interno brasileiro (referidas pelo art. 5°,
§ 20, CF/88, ja expressando um patamar
civilizatdrio no préprio mundo ocidental em que se
integra o Brasil);, as normas Ilegais
infraconstitucionais que asseguram
patamares de cidadania ao individuo que
labora (preceitos relativos a saude e
seguranca no trabalho, normas concernentes a
bases salariais minimas, normas de identificacdo
profissional, dispositivos antidiscriminatérios, etc.).
Registre-se que, embora a Lei n. 13.467/2017
tenha alargado o elenco de parcelas de
indisponibilidade apenas relativa - inclusive, em
muitos casos, em arrepio e desprezo ao estuario
normativo da Constituicao de 1988 (vide o amplo
rol de temas constantes no art. 611-A da CLT) -, ela
nao buscou eliminar a fundamental distingao entre
direitos de indisponibilidade absoluta e direitos de
indisponibilidade relativa. O art. 611-B, em seus
incisos I a XXX, projeta o principio da adequacao
setorial negociada, ao estabelecer limites juridicos
objetivos a criatividade juridica da negociacdo
coletiva trabalhista, proibindo a supressao ou a
reducao  dos  direitos  trabalhistas de
indisponibilidade absoluta ali elencados. Em
verdade, a doutrina e a jurisprudéncia deverao
cotejar os objetivos precarizadores dos novos
preceitos, onde couber, com o conjunto dos
principios e regras do proprio Direito do Trabalho, a
par do conjunto dos principios e regras da
Constituicdo da Republica, no sentido de ajustar,
pelo processo interpretativo e /ou pelo processo
hierarquico, a natureza e o sentido do diploma
legal novo a matriz civilizatdria da Constituicao de
1988, além do conjunto geral do Direito do
Trabalho. A proposito, o Supremo Tribunal Federal,
em decisao plenaria concluida no dia 14/6/2022,
nos autos do ARE 1.121.633/GO, julgando o mérito
da questao constitucional envolvendo o tema 1.046
de repercussao geral, fixou tese juridica que reitera
a compreensao de que existem limites objetivos a
negociagao coletiva, delineados a partir da
aplicagdo dos critérios informados pelo principio da

Firmado por assinatura digital em 10/05/2023 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a

Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10052A934F159A708F.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho

fls.4

PROCESSO N° TST-RR-1000156-76.2017.5.02.0039

adequacao setorial negociada e pela percepcao de
que determinados direitos sao revestidos de
indisponibilidade absoluta: “S&o constitucionais os
acordos e as convengbes coletivos que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada,
pactuam limitacoes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacao
especificada de vantagens compensatorias, desde
que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis”. Obviamente, ndo pode a norma
coletiva restringir os efeitos de um direito
assegurado constitucionalmente aos empregados.
Atente-se que as normas juridicas estatais que
regem a estrutura e dinamica da jornada e duracao
do trabalho sao, de maneira geral, no Direito
Brasileiro, normas imperativas. Embora exista um
significativo espaco a criatividade auténoma
coletiva privada, habil a tecer regras especificas
aplicaveis em contraponto ao quadro normativo
heteronomo, ha claros limites. Assim, a
negociacao coletiva, pelo Texto Constitucional,
pode realizar a flexibilizagdo vinculada ao regime
de compensacdo de hordrios, sem a efetiva
prestacao de horas extras, inclusive com a
instituicao do banco de horas (Lei 9.601/98 e art.
59, § 29, da CLT); ou até mesmo pactuar sobre a
prorrogacao de jornadas, com a prestacao de
horas extras (art. 59, caput, da CLT), mas_nao

pode fixar uma remuneracao do servico
extraordinario inferior que aquela definida
na Constituicao (art. 7°, XVI, da CF). No caso

dos autos, a norma coletiva estabeleceu divisor
220 para o célculo de horas extras de empregados
submetidos a carga horaria semanal de 40h.
Ocorre que, conforme a jurisprudéncia pacifica
desta Corte, para a jornada semanal de 40 horas,
deve-se utilizar o divisor 200, nos termos da
Sumula n° 431/TST. Depreende-se, portanto, que
a norma coletiva, efetivamente, gerou um
salario-hora menor que o previsto no art. 70, XVI,
da CF, acarretando reducdo do direito a
remuneracao superior a, no minimo, 50% do
servico extraordinario - direito constitucional
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indisponivel -, ndo podendo ser considerada valida.
Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n°
TST-RR-1000156-76.2017.5.02.0039, em que € Recorrente ROGERIO DE CAMPOS
BENTO e é Recorrida TELEFONICA BRASIL S.A.

O Tribunal Regional do Trabalho de origem recebeu parcialmente o
recurso de revista da Parte Recorrente.

Inconformada, a Parte Recorrente interpde o presente agravo de
instrumento, sustentando que o seu apelo reunia condigdes de admissibilidade.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho,
nos termos do art. 95, § 29, do RITST.

PROCESSO ANTERIOR A LEI 13.467/2017.

E o relatdrio.

VOTO

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.

IT) MERITO

SALARIO-HORA. EMPREGADO SUJEITO’ AO REGIME GERAL
DE TRABALHO (ART. 58, CAPUT, DA CLT). CARGA HORARIA DE 40 HORAS

SEMANAIS. CALCULO. APLICACAO DO DIVISOR 200. NULIDADE DA CLAUSULA DE
NORMA COLETIVA QUE ESTABELECE DIVISOR MAIOR. SUMULA 431/TST

De inicio, importa registrar que a controvérsia em analise
envolve situacdo fatico-juridica consolidada em periodo anterior ao inicio da
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vigéncia da Lei n® 13.467/2017, nao se aplicando, no plano do Direito Material, as

alteracoes legislativas por ela trazidas.
Ultrapassada essa questao, O TRT de origem manteve a sentenca que

julgou improcedente o pedido do Reclamante de pagamento de diferencas salariais (horas
extras) em face da utilizagao de divisor inadequado.

O Reclamante, em suas razes recursais, pugna pela reforma do
acérdao recorrido. Indica, entre outros, violagdo do art. 79, VI, da CF.

Por ocasiao do primeiro juizo de admissibilidade, o Tribunal Regional
denegou seguimento ao recurso de revista.

No agravo de instrumento, a Reclamante reitera as alegagdes trazidas
No recurso de revista, ao argumento de que foram preenchidos os requisitos de admissibilidade
do art. 896 da CLT.

Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de revista
preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, da-se provimento ao agravo de instrumento para
melhor analise da ma aplicacao do art. 79, VI, da CF.

Pelo exposto, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista.

B) RECURSO DE REVISTA
I) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos comuns de admissibilidade, examino
os especificos do recurso de revista.

SALARIO-HORA. EMPREGADO SUJEITO AO REGIME GERAL
DE TRABALHO (ART. 58, CAPUT, DA CLT). CARGA HORARIA DE 40 HORAS
SEMANAIS. CALCULO. APLICACAO DO DIVISOR 200. NULIDADE DA CLAUSULA DE
NORMA COLETIVA QUE ESTABELECE DIVISOR MAIOR. SUMULA 431/TST

O Tribunal Regional, no que interessa, assim decidiu:

3. Do divisor de horas extras:
Alega o autor, em sintese, que faz jusa aplicagdo do divisor 200 para
apuracao das horas extras, sustentando que realizava jornada semanal de 40 horas.
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Em defesa, a ré nega o direito ao divisor 200 alegando que, ndo obstante os
acordos coletivos da categoria estabelecerem que a jornada semanal dos
empregados é de 40 horas, estes mesmos acordos coletivos estabeleceram que o
divisor a ser observado é o 220.

Em recurso, o autor admite que havia referida previsao normativa, nas
clausulas 232 e 272 do instrumento coletivo. Além disso, sua ficha de registro indica
que ele deveria cumprir 220 horas mensais (Id n° dfc9610), nao fazendo jus,
portanto, ao divisor postulado.

Nada a reformar.

A Parte Recorrente, em suas razoes recursais, pugna pela reforma do
acérdao recorrido.

Ao exame.

O principio da criatividade juridica da negociacdo coletiva traduz a
nocao de que os processos negociais coletivos e seus instrumentos tém real poder de criar
norma juridica (com qualidades, prerrogativas e efeitos prdprios a estas), em harmonia com a
normatividade heterbnoma estatal. Tal poder excepcional conferido pela ordem juridica aos
sujeitos coletivos trabalhistas (art. 79, XXVI, da CF) desponta, certamente, como a mais
notavel caracteristica do Direito Coletivo do Trabalho - circunstancia que, além de tudo,
influencia a estruturagdo mais democratica e inclusiva do conjunto da sociedade, tal como
objetivado pela Constituicao (art. 19, II e III, 39, I e 1V, da CF).

De outro lado, ndo obstante a Constituicdo da Republica confira a
negociacao coletiva amplos poderes, nao se trata jamais de um superpoder da sociedade civil,
apto a desconsiderar, objetivamente, os principios humanisticos e sociais da prdpria
Constituicao Federal, ou de, inusitadamente, rebaixar ou negligenciar o patamar de direitos
individuais e sociais fundamentais dos direitos trabalhistas que sejam imperativamente fixados
pela ordem juridica do Pais.

Desse modo, embora extensas as perspectivas de validade e eficacia
juridicas das normas auténomas coletivas em face das normas heterdbnomas imperativas, tais
possiblidades nao sao plenas e irrefreaveis. Ha limites objetivos a criatividade juridica na
negociagao coletiva trabalhista.

Neste ponto, desponta como instrumento imprescindivel para
avaliacdo das possibilidades e limites juridicos da negociacao coletiva o principio da adequagao
setorial negociada, por meio do qual as normas auténomas juscoletivas, construidas para
incidirem sobre certa comunidade econOmico-profissional, ndo podem prevalecer se
concretizada mediante ato estrito de rentincia (e ndo transagao), bem como se concernentes a
direitos revestidos de indisponibilidade absoluta (e nao indisponibilidade relativa), imantadas

por uma tutela de interesse publico, por constituirem um patamar civilizatorio minimo que a
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sociedade democratica nao concebe ver reduzidlo em qualquer segmento
econOmico-profissional, sob pena de se afrontarem a propria dignidade da pessoa humana e a
valorizacdo minima deferivel ao trabalho (arts. 19, III, e 170, caput, CF/88).

No caso brasileiro, esse patamar civilizatério minimo esta dado,
essencialmente, por trés grupos convergentes de normas trabalhistas heterénomas: as
normas constitucionais em geral (respeitadas, é claro, as ressalvas parciais
expressamente feitas pela prépria Constituicdo: art. 7°, VI, XIII e XIV, por exemplo); as
normas de tratados e convencoes internacionais vigorantes no plano interno
brasileiro (referidas pelo art. 59, § 2°, CF/88, ja expressando um patamar civilizatério no
proprio  mundo ocidental em que se integra o Brasil); as mnormas legais
infraconstitucionais que asseguram patamares de cidadania ao individuo que
labora (preceitos relativos a saide e seqguranca no trabalho, normas concernentes a
bases salariais minimas, normas de identificacao profissional, dispositivos antidiscriminatorios,
etc.).

Registre-se que, embora a Lein. 13.467/2017 tenha alargado o elenco
de parcelas de indisponibilidade apenas relativa - inclusive, em muitos casos, em arrepio e
desprezo ao estuario normativo da Constituicao de 1988 (vide o amplo rol de temas constantes
no art. 611-A da CLT) -, ela ndo buscou eliminar a fundamental distincao entre direitos de
indisponibilidade absoluta e direitos de indisponibilidade relativa.

Tanto é assim que o art. 611-B, em seus incisos I a XXX, projeta o
principio da adequagdo setorial negociada, ao estabelecer limites juridicos objetivos a
criatividade juridica da negociagao coletiva trabalhista, proibindo a supressao ou a reducao dos
direitos trabalhistas de indisponibilidade absoluta ali elencados.

Em verdade, a doutrina e a jurisprudéncia deverao cotejar os objetivos
precarizadores dos novos preceitos, onde couber, com o conjunto dos principios e regras do
préprio Direito do Trabalho, a par do conjunto dos principios e regras da Constituicao da
Republica, no sentido de ajustar, pelo processo interpretativo e /ou pelo processo hierarquico,
a natureza e o sentido do diploma legal novo a matriz civilizatoria da Constituicdo de 1988,
além do conjunto geral do Direito do Trabalho.

A propdsito, o Supremo Tribunal Federal, em decisdo plenaria
concluida no dia 14/6/2022, nos autos do ARE 1.121.633/GO, julgando o mérito da questdo
constitucional envolvendo o tema 1.046 de repercussao geral, fixou tese juridica que reitera a
compreensao de que existem limites objetivos a negociacdo coletiva, delineados a partir da
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aplicagdo dos critérios informados pelo principio da adequacdo setorial negociada e pela
percepcao de que determinados direitos sao revestidos de indisponibilidade absoluta.

Eis a referida tese: “Sdo constitucionais os acordos e as
convengoes coletivos que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada,
pactuam limitacées ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente
da explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados
os direitos absolutamente indisponiveis'.

Obviamente, ndo pode a norma coletiva restringir os efeitos de um
direito assegurado constitucionalmente aos empregados.

Atente-se que as normas juridicas estatais que regem a estrutura e
dinamica da jornada e duracao do trabalho sao, de maneira geral, no Direito Brasileiro, normas
imperativas. Embora exista um significativo espaco a criatividade autdbnoma coletiva privada,
habil a tecer regras especificas aplicaveis em contraponto ao quadro normativo heterbnomo,
ha claros limites.

Assim, a negociacao coletiva, pelo Texto Constitucional, pode
realizar a flexibilizacdo vinculada ao regime de compensacao de horarios, sem a efetiva
prestacdao de horas extras, inclusive com a instituicdo do banco de horas (Lei 9.601/98 e art.
59, § 29, da CLT); ou até mesmo pactuar sobre a prorrogacao de jornadas, com a prestagao de
horas extras (art. 59, caput, da CLT), mas nao pode fixar uma remuneracao do servico
extraordinario inferior que aquela definida na Constituicao (art. 7°, XVI, da CF).

No caso dos autos, a norma coletiva estabeleceu divisor 220 para o
calculo de horas extras de empregados submetidos a carga horaria semanal de 40h.

Ocorre que, conforme a jurisprudéncia pacifica desta Corte, para a
jornada semanal de 40 horas, deve-se utilizar o divisor 200, nos termos da Sumula
n® 431/TST:

SALARIO-HORA. EMPREGADO SUJEITO AO REGIME GE,RAL DE
TRABALHO (ART. 58, CAPUT, DA CLT). 40 HORAS SEMANAIS. CALCULO.
APLICA(;RO DO DIVISOR 200.

Para os empregados a que alude o art. 58, caput, da CLT, quando sujeitos a
40 horas semanais de trabalho, aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o calculo do
valor do salario-hora

Nesse contexto, a norma coletiva gerou um saldrio-hora menor que o
previsto no art. 70, XVI, da CF, acarretando reducdo do direito a remuneracao superior a, no
minimo, 50% do servico extraordinario, direito indisponivel previsto constitucionalmente.

Nesse sentido, sao os seguintes julgados desta Corte Superior:
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) "RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014. COPEL. HORAS EXTRAS. EMPREGADO ENQUADRADO
NO ART. 58, CAPUT , DA CLT. CUMPRIMENTO DE CARGA SEMANAL DE 49 HORAS.
NORMA COLETIVA ESTABELECENDO DIVISOR 220. INVALIDADE. A luz do
entendimento desta Subsecdo, é invalida clausula de Acordo Coletivo de Trabalho
que estabelece divisor 220 na hipdtese em que 0 empregado sujeito a carga semanal
de trabalho de 44 (quarenta e quatro) trabalha apenas 40 (quarenta) horas por
semana, visto que, conforme previsto na Simula 431/TST, "para os empregados a
que alude o art. 58, caput, da CLT, quando sujeitos a 40 horas semanais de trabalho,
aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o calculo do valor do salario-hora" . Recurso
de embargos conhecido e provido" (E-Ag-ARR-755-37.2011.5.09.0010, Subsecao I
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann,
DEJT 07/06/2019).

"RECURSO DE EMBARGOS EM EMBARGOS DE D,ECLARACAO EM RECURSO DE
REVISTA. REGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. CALCULO DO SALARIO-HORA.
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS. DIVISOR 200. NORMA COLETIVA
ESTABELECENDO O DIVISOR 220. INVALIDADE . 1. A eg. Oitava Turma deu
provimento ao recurso de revista interposto pela Copel Distribuicao S.A., quanto ao
tema " Horas extras. Divisor 200 ", para restabelecer a sentenga que determinou a
aplicagao do divisor 220 . 2. Com efeito, s No presente caso, estando o reclamante
submetido a jornada de 40 horas semanais, deve incidir o divisor 200 para o calculo
das horas extras que lhe sdao devidas, ainda que haja previsdao em norma coletiva
estabelecendo o divisor 220. Recurso de embargos conhecido e provido "
(E-ED-RR-1707-66.2012.5.09.0661, Subsecao I Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT 19/12/2018).

"RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.014/15 E
ANTERIOR A LEI N° 13.467/17. 1. HORAS EXTRAS. REGIME DE ESCALA. JORNADA
SEMANAL DIFERENCIADA INSTITUIDA POR NORMA INTERNA VIGENTE A EPOCA
DA ADMISSAO DO AUTOR. SUPRESSAQ. IMPOSSIBILIDADE. ART. 468 DA CLT. 2.
HORAS EXTRAS. DIVISOR 220 FIXADO EM NORMA COLETIVA PARA
JORNADA LABORAL DE 40 HORAS SEMANAIS. INVALIDADE. SUMULA
431/TST. Na hipdtese dos autos, a Corte de origem consignou que, a
época da admissao do Reclamante, havia norma regulamentar interna (Manual de
Recursos Humanos da empresa Reclamada) estipulando jornada semanal laboral de
40 horas. Registrou, ademais, que acordos coletivos pactuados a partir de 2007
suprimiram essa benesse. Diante desse quadro fatico, constata-se que a norma
regimental consubstanciou-se em uma garantia de observancia a carga maxima de
40h semanais para os empregados que trabalham em regime de escala 24 x 72
horas, tratando-se, no caso, de norma mais benéfica cuja alteracdo configura
alteracdo contratual lesiva (art. 468 da CLT). Assegurado o direito a percepcao das
horas extras a partir da 402 hora semanal trabalhada, deve ser adotado o divisor 200
para fins de apuracdao da quantia condenatdria, a teor do que dispée a Sumula
431/TST. Julgados dessa Corte. Recurso de revista conhecido e provido"
(RR-10257-74.2015.5.01.0012, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 21/05/2021).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO
DE REVISTA REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014, PELO CPC/2015 E PELA
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 40/2016 DO TST. DIVISOR API71CAVEL. DIFERENCAS
DE HORAS EXTRAS. EMPREGADO SUJEITO A CARGA HORARIA SEMANAL DE 40
HORAS. NORMA COLETIVA. DIVISOR 220. INVALIDADE,. DECISAO DENEGATORIA
COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 255, INCISO III, ALINEA "B", DO REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO . Ndo merece provimento o
agravo que nao desconstitui os fundamentos da decisdo monocratica, pela qual se
negou provimento ao agravo de instrumento, fundada na aplicacdo das Simulas nos
333 e 431, ambas do TST. No que tange ao divisor de horas extras, infere-se do
acérddo recorrido que o autor cumpria jornada de 40 horas semanais e o0s
instrumentos normativos e a norma interna da reclamada previam o divisor 220 para
o calculo das horas extras. A jurisprudéncia desta Corte posiciona-se pela utilizacao
do divisor 200 para a jornada semanal de 40 horas, como na hipétese, consoante o
teor da Sumula n® 431, in verbis : " SALARIO-HORA. 40 HORAS SEMANAIS,
CALCULO. APL[G4QTO DO DIVISOR 200. Res. 17772012, DEJT divulgado em 13, 14
e 15.02.2012 Aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o calculo do valor do
saldario-hora do empregado sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho ".
Ademais, a Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais desta Corte, por
ocasiao do julgamento do Processo n® E-ED-RR-918-22.2012.5.09.0094, entendeu
gue, mesmo que haja previsdao expressa em norma coletiva de divisor 220 para o
cdlculo das horas extraordindrias, tal disposicdo ndo é valida, exatamente por
ofender normas de protecdgo do trabalho e direitos indisponiveis do
empregado. Assim, se o reclamante efetivamente cumpria jornada de 40 horas
semanais, o divisor a ser adotado para o calculo das horas extras é o 200, e nao o
220. Precedentes. Agravo desprovido " (Ag-AIRR-100307-10.2017.5.01.0067, 22
Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 11/06/2021).

" - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO POR COPEL AGERACAO E
TRANSMISSAO S. A. CONTRA ACORDAO PROFERIDO ANTES DA VIGENCIA DA LEI
N© 13.015/2014 E DA LEI N° 13.467/2017. HORAS EXTRAS. DIVISOR. JORNADA DE
40 HORAS SEMANAIS. 1 - O TRT, ao aplicar o divisor 200 para o calculo das horas
extras do reclamante, sujeito a jornada semanal de 40 horas, julgou em
conformidade com a Simula n° 431 do TST, segundo a qual "Para os empregados a
que alude o art. 58, caput, da CLT, quando sujeitos a 40 horas semanais de trabalho,
aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o calculo do valor do salario-hora". 2 -
Importa notar que, diferentemente do que alega a parte, a norma coletiva nao
previu o sabado como dia Util ndo trabalhado e o divisor 220 para trabalhadores em
jornada de 40 horas semanais. Consta do acordao do TRT que a norma coletiva
apenas previu o divisor 220 para empregados que trabalhavam 44 horas semanais,
0 que nao era o caso do reclamante. 3 - Ademais, a SBDI-1 desta Corte ja pacificou
o entendimento de ser defesa a utilizagao do divisor 220 para o calculo das horas
extraordinarias do trabalhador sujeito a 40 horas semanais, mesmo havendo
previsdo expressa em norma coletiva nesse sentido, ao fundamento de tal
disposicdo ser ofensiva as normas de protecado do trabalho e direitos indisponiveis do
empregado. 4 - Desse modo, concluiu aquela egrégia Subsecdo que se o trabalhador
efetivamente cumpria jornada de 40 horas semanais, o divisor a ser adotado para o
calculo das horas extras € o 200, e ndo o 220, como se pode inferir dos julgados
citados, os quais trazem teses que levam em conta situacdes similares a examinada
no caso concreto, demonstrando o entendimento desta Corte Superior sobre a
matéria, o qual também deve ser aplicado neste processo. 5 - No caso concreto ndo
se discute nos autos a validade de norma coletiva que limita ou restringe direito
trabalhista ndao assegurado constitucionalmente (ARE 1121633), mas o nao

Firmado por assinatura digital em 10/05/2023 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a
Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10052A934F159A708F.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.12

PROCESSO N° TST-RR-1000156-76.2017.5.02.0039

enquadramento dos fatos, pelo TRT, a hipdtese prevista na norma coletiva. 6 -
Recurso de revista de que ndo se conhece(...)" (RR-682-79.2013.5.09.0015, 62
Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 12/03/2021).

Pelo exposto, CONHECO do recurso de revista por violagao do art. 79,
VI, da CF.

II) MERITO

SALARIO-HORA. EMPREGADO SUJEITO AO REGIME GERAL
DE TRABALHO (ART. 58, CAPUT, DA CLT). CARGA HORARIA DE 40 HORAS
SEMANAIS. CALCULO. APLICACAO DO DIVISOR 200. NULIDADE DA CLAUSULA DE
NORMA COLETIVA QUE ESTABELECE DIVISOR MAIOR. SUMULA 431/TST

Conhecido o recurso de revista por violacao do art. 7°, VI, da CF,
DOU-LHE PROVIMENTO, no aspecto, para deferir as diferencas de horas extras e reflexos
legais e pleiteados, por forca da aplicacao do divisor 200 no calculo do valor do salario-hora do
Reclamante conforme se apurar em liquidagao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, a unanimidade: I) dar provimento ao agravo de instrumento, para determinar o
processamento do recurso de revista; e II) conhecer do recurso de revista, por violagao do art.
79, VI, da CF, e, no mérito, dar-lhe provimento para deferir as diferencas de horas extras e
reflexos legais e pleiteados, por forca da aplicacdo do divisor 200 no calculo do valor do
salario-hora do Reclamante conforme se apurar em liquidacao.

Brasilia, 10 de maio de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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